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Créée le 1er mars 1990, SAS Formation est une structure associative
privée dont l'idée était de créer un outil de formation local au service
des personnes. 

Reconnu notamment dans le domaine de l'apprentissage du français et
des compétences clés, dans l'aide à la recherche d'emploi et
l'accompagnement à l'orientation professionnelle, SAS Formation s'est
progressivement développé autour d'une logique d'insertion.

Membre du groupement Kivala, notre rôle est également
d’accompagner SAS Insertion et d’autres structures par la proposition
de formation en lien avec les parcours d'insertion pour des publics en
difficultés salariés d’Atelier Chantier d’Insertion y compris en milieu
pénitentiaire.

Nous intervenons auprès d'un public varié en nous adaptant aux
besoins de chacun et à leur spécificité, ainsi qu'en réponse à de
multiples demandes institutionnelles (AGEFIPH, Conseil régional,
entreprises...).

Notre vision de la formation participe d'une analyse des besoins, d'une
mesure d'écart et d'une réponse adaptée.
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