
 

Objectifs 
  Sensibiliser le public au monde de l'entreprise et de l'alternance 

 Permettre au public de mobiliser leur capital professionnel et personnel dans une dynamique 

de recherche de contrat d'apprentissage intégrant la dimension du handicap et permettant la 

valorisation de l'estime de soi 

  Permettre au public d'effectuer des immersions en entreprise en lien avec le projet à valider 

 

Contenu 

 Module 1 : Intégration et connaissance du projet des personnes 

 Module 2 : Identification et valorisation des compétences mobilisables et transférables 

 Module 3 : Connaissance de l'entreprise et de l'alternance 

 Module 4 : Connaissance et représentation du monde du travail, du contrat d'apprentissage 

et/ou du contrat de professionnalisation 

 Module 5 : Représentation, estime de soi et communication intra-entreprise 

 Module 6 : Mise en pratique / Stages en entreprise 

 Module 7 : Remise à niveaux des compétences clés 

 Module 8: Elaboration et réalisation d'un projet collectif 

Informations complémentaires 
 

Pré-requis 

Niveau d'autonomie 

minimum et 

ébauche de projet 

professionnel 

Durée de la formation 

245 heures en centre et 350 

heures en entreprise, par 

apprenant (8 à 12 par 

groupe) 

Lieu de la formation 

Dans notre structure (si MEL) ou 

les locaux du Douaisis, et en 

entreprises (période de stage) 

Modalités de validation 
Supports C méthodes pédagogiques Évaluations diagnostique et 

Cours magistral 

Individualisation 

Mise en situation 

Cas pratique 

Powerpoint 

Vidéo 

Tarifs 

Travail en groupe et sous- 

groupe 

Livret de formation et suivi 

Supports ludiques 

Tableau blanc interactif (TBI) 

Utilisation d'ordinateur 

sommative 

Entretiens individuels /stage 

Attestation de formation 

délivrée en fin de formation 

 
Partenariat : AGEFIPH 

Le coût horaire individuel est indiqué dans la grille tarifaire. 

Contacts 

Adaptation au handicap 

Caroline POUILLY 

Coordinatrice pédagogique 

caroline.pouilly@sasformation.fr 

Secrétariat SAS Formation 

secretariat.formation@sasformation.fr 
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Plateforme préparatoire à l'alternance - Elan 
Valider un projet professionnel et développer un réseau de contact. Préparer le public à intégrer le monde 

professionnel et lui donner les moyens d'accéder à un contrat d'apprentissage en milieu ordinaire de 

travail. 

Jeunes de 16 à 22 ans scolarisés en IME, en IMPro ou en classes Ulis spécialisées 
Demandeurs d'emploi, salariés, travailleurs indépendants, exploitants agricoles 

- Bénéficiaires de l'obligation d'emploi (article L5212-13) 
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